CUPACIONAL
RIDAD Y SALUD o
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Campus Queri

Capacitaciéon y adiestramiento sobre el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo

Emite los lineamientos para que todo el personal administrativo y docente reciba
capacitacién y adiestramiento en temas de seguridad y salud ocupacional.

Para esto se realizaran las siguientes actividades:

Seguridad y Salud Ocupacional

v Solicitar a Recursos Humanos capacitaciones y adiestramientos segun riesgos
laborales especiales y especificos.

v' Realizar inducciones a personal.

Recursos Humanos

v Solicitar a Seguridad y Salud Ocupacional la matriz de capacitacién segun los
riesgos laborales que se encuentran delimitados.

v Establecer cronograma de capacitaciones especificas.

v Realizar las reinducciones de forma virtual o mediante los canales adecuados

que tenga la Universidad.

Funcionarios / Docentes

v Asistir a induccion, capacitacion y adiestramiento maximo hasta con 15 dias de

ingresar a la Universidad.

Jefe Inmediato

v'  Asegurarse que su trabajador haya recibido la induccién, capacitacion y

adiestramiento en seguridad y salud ocupacional.

Para visualizar el documento completo visita nuestro sitio web.

Link:
http://omnia.udla.edu.ec/documentos/Documents/P_Capacitacion%20y%20adiestramiento%
20sobre%20el%?20sistema%20de%20gestion%20de%20SST.v1.pdf
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