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Capacitación y adiestramiento sobre el sistema de gestión de la 
seguridad y salud en el trabajo 

 

Emite los lineamientos para que todo el personal administrativo y docente reciba 
capacitación y adiestramiento en temas de seguridad y salud ocupacional. 
 
Para esto se realizarán las siguientes actividades: 

 
Seguridad y Salud Ocupacional 
 

 Solicitar a Recursos Humanos capacitaciones y adiestramientos según riesgos 

laborales especiales y específicos. 

 Realizar inducciones a personal. 

Recursos Humanos 
 

 Solicitar a Seguridad y Salud Ocupacional la matriz de capacitación según los 

riesgos laborales que se encuentran delimitados. 

 Establecer cronograma de capacitaciones específicas. 

 Realizar las reinducciones de forma virtual o mediante los canales adecuados 

que tenga la Universidad. 

Funcionarios / Docentes 
 

 Asistir a inducción, capacitación y adiestramiento máximo hasta con 15 días de 

ingresar a la Universidad. 

Jefe Inmediato 
 

 Asegurarse que su trabajador haya recibido la inducción, capacitación y 

adiestramiento en seguridad y salud ocupacional. 
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