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TITULO I: CREACION, NATURALEZA JURIDICA Y LEGISLACION APLICABLE

Articulo 1: La Universidad de Las Américas (la “UDLA” o la “Universidad”) fue creada mediante
Decreto Ejecutivo No. 3.272, de 21 de noviembre de 1995, publicado en el Registro Oficial No. 832,
de 29 de noviembre de 1995, en virtud de lo previsto en la Ley No. 95, de 07 de agosto de 1995,
publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 771, de 31 de agosto de 1995. Su creacion fue
ratificada mediante Ley No. 63, reformatoria a la Ley de Universidades y Escuelas Politécnicas, de 03
de febrero de 1998, publicada en el Registro Oficial No. 269, de 05 de marzo de 1998.

Articulo 2: La UDLA es una institucion de educacion superior particular, de derecho privado y sin
fines de lucro.

Articulo 3: La UDLA se rige por el ordenamiento juridico ecuatoriano, especialmente por:

a. La Constitucion de la Republica del Ecuador (la “Constitucion”);

b. La Ley Organica de Educacion Superior (la “Ley” o la “LOES”) y su correspondiente Reglamento
General;

c. Los reglamentos y resoluciones que expidan, de conformidad con la Constituciéon y la Ley y en el
ambito y alcance de sus competencias, los organismos publicos de planificacion, regulacion,
aseguramiento de calidad y coordinacién del Sistema de Educacién Superior; y,

d. Este Estatuto, sus reglamentos y demas normativa interna expedida por los rganos o autoridades
competentes de la Universidad en concordancia con su misidn, visién y espiritu fundacional.

TITULO II: DOMICILIO

Articulo 4: El domicilio de la UDLA esta en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, cantén Quito,
provincia de Pichincha, capital de la Republica del Ecuador. De conformidad conla Ley, la Universidad
podra establecer sedes y extensiones en otros lugares, asi como, campus y centros de apoyo.

TITULO III: FILOSOFiA, ESPIRITU FUNDACIONAL, OBJETIVOS, MISION Y VISION

Articulo 5: Los fundamentos filoséficos de la Universidad son:

a. Creer que el ser humano, libre y solidario, dotado de creatividad y raciocinio, provisto de voluntad
y principios morales, puede alcanzar metas de gran envergadura en la medida en que con tesén,
fuerza y perseverancia se lo proponga y luche por lograrlo;

b. Creer en la actividad privada como fuente y expresion de libertad y como centro activador de
desarrollo, creatividad y prosperidad;

c. Creer que el ser humano puede, autbnomamente, a través de su iniciativa individual, contribuir al
acercamiento entre naciones y pueblos;

d. Creer que la iniciativa individual es fuente generadora de conocimiento y transmisora del saber
en beneficio de la sociedad; y,

e. Creer que el estudiante de hoy, en un mundo globalizado, requiere de una visién integradora como
pilar fundamental de su formaci6n educativa.

Articulo 6: La misién de la Universidad es formar personas competentes, emprendedoras, con vision
internacional y global, comprometidas con la sociedad y basadas en principios y valores éticos.

Articulo 7: La UDLA tiene como visién ser un modelo de referencia en la educacion superior
ecuatoriana, que sirva a un publico amplio y diverso a través de la excelencia académica, la gestion
de calidad y el servicio excepcional, con tecnologia de vanguardia. Generar, principalmente,
conocimiento relevante para el desarrollo del pais.
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Articulo 8: En concordancia con sus principios, valores esenciales y mision, la Universidad, ademas
de los determinados en la Ley, se ha propuesto los siguientes fines y objetivos:

a. Aportar ala sociedad mediante el cultivo del saber superior, el progreso creativo y la transmision
del conocimiento;

b. Contribuir con la sociedad a través de la formacién de personas que, de conformidad con los
principios morales universales, alcancen capacidades y destrezas que les permitan hacer
prosperar a la comunidad, contribuir positivamente al desarrollo de las ciencias, las artes, las
letras y las técnicas;

c. Favorecer el desarrollo del raciocinio, la cultura y el saber superior, para atender adecuadamente

los intereses y necesidades de la comunidad y sus miembros;

Promover la investigacion, el desarrollo, la preservacion y la transmision del saber universal;

Realizar actividades de docencia, investigacion y vinculaciéon con la sociedad, propias del

quehacer universitario;

Incorporar metodologias de ensefianza de vanguardia;

Utilizar medios tecnoldgicos de avanzada para la ensefianza;

Contribuir a la convivencia armdnica con un ambiente sano y sustentable; y,

Promover en sus académicos y estudiantes el acceso a redes universitarias internacionales,

pasantias e intercambios con otras universidades.

®
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Articulo 9: La preservacion y custodia de los fundamentos filoséficos, del espiritu fundacional, del
objetivo, de la misién, de la visiéon y de los valores que rigen a la UDLA se institucionaliza y se ejerce
a través de la fundacion STOA. La Fundacién ejercera la misidn que le ha sido confiada por parte de
la Universidad, preservando siempre la plena independencia en su gestiéon. En consecuencia, la
Fundacién no ejercera actividades que impliquen la recepcion de fondos u otros bienes por parte de
la Universidad, incluyendo, sin que la siguiente enumeracion resulte taxativa: consultorias,
desarrollo de servicios, venta de productos, usufructo por el ejercicio de cualquier derecho real sobre
bienes muebles o inmuebles, gestién de préstamos o mutuos; y, en general, cualquier transaccién que
implique erogacion por parte de la UDLA a su favor.

Articulo 10: Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, la UDLA desarrollara durante su
existencia las siguientes actividades y facultades principales, conforme a la normativa vigente y
aplicable y sin que el listado sea taxativo:

a. Desarrollara carreras de tercer nivel y programas de cuarto nivel en las distintas areas del saber,
bajo las modalidades presencial, semipresencial, a distancia, en linea, dual, hibrida y otras, con
sujecion a las normas juridicas aplicables;

b. Formara, capacitard, especializard a graduados y profesionales idoéneos y actualizara los
conocimientos de estudiantes y profesionales, en el tercer y cuarto nivel de formacidn, en las
diversas especialidades y modalidades para el cabal y correcto ejercicio de sus respectivas
actividades;

c. Otorgara grados académicos y titulos profesionales;

d. Ejecutara sus funciones sustantivas de docencia, investigacién y vinculaciéon de manera articulada
y a través de las areas correspondientes;

e. Acordarj, con otras instituciones académicas, nacionales y extranjeras, actividades de
cooperacién y colaboracién mutua;

f. Promovera el intercambio de estudiantes y personal académico, tanto en el pais como en el
extranjero, asi como, podra ser miembro de asociaciones y redes de universidades;

g. Organizard y pondra en funcionamiento programas de educacién continua, formacién técnica,
tecnoldgica, profesional y de investigacion en las distintas areas del saber;

h. Se relacionard con el Estado, entidades publicas, empresas publicas, mixtas, colegios
profesionales, entidades gremiales, establecimientos educacionales, empresas privadas,
fundaciones y corporaciones y con los particulares en general;
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i. Suscribird convenios con otras instituciones de educacién superior, instituciones publicas y
privadas, bibliotecas, museos, archivos y centros culturales en general, tanto nacionales como
extranjeros;

Mantendra un sistema de bibliotecas y centros de informacién;

k. Organizard y desarrollara actividades relacionadas con su mision, fines y objetivos, destinadas a

su financiamiento. El producto de estas actividades se reinvertira en la misma Universidad,;

Organizara y desarrollara actividades de capacitacion docente;

m. Organizardy dictara cursos, seminarios, simposios, mesas redondas y otros, en las distintas areas
del saber;

n. Utilizarg, para la incorporacién de modernas metodologias de ensefianza superior, los avances
tecnolégicos existentes;

o. Garantizara, en sus instalaciones académicas y administrativas, las condiciones necesarias para
que los miembros de la comunidad con discapacidad no sean privados del derecho a desarrollar
sus actividades, potencialidades y habilidades;

p. Garantizarg, a todos quienes se relacionen con la Universidad, las mismas oportunidades en el
acceso, permanencia, movilidad y egreso, sin discriminacién de género, credo, orientacién sexual,
etnia, cultura, preferencia politica, condicién socioeconémica, discapacidad, entre otras.
Asimismo, se garantizara igual trato a los ecuatorianos residentes en el extranjero; y,

g- Realizara cualquier otra actividad destinada a lograr, directa o indirectamente, su mision, fines y
objetivos, en el marco de lo establecido en la Ley.

—

—

TITULO IV: CONSORCIOS Y OTRAS FORMAS DE ASOCIACION

Articulo 11: Previa aprobacién del Consejo de Regentes, y con el propésito de aprovechar las
sinergias que puedan derivarse de la integraciéon y colaboracién en los planos académico,
administrativo, operativo, financiero y estudiantil, la Universidad de Las Américas podra formar
consorcios y otras asociaciones con instituciones nacionales o extranjeras.

El alcance, contenido, operatividad y metas de estos consorcios o asociaciones seran regulados a
través de convenios especificos.

TiTULO V: ORGANOS DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 12: El gobierno de la Universidad se rige por los principios establecidos en la Constitucion
y leyes de la Republica. La UDLA se regird bajo los principios de autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable.

Son autoridades ejecutivas de la Universidad el Canciller, el Vicecanciller, el Rector y el Vicerrector
Académico.

Sin perjuicio de las atribuciones de las autoridades ejecutivas en tal materia, son autoridades
académicas los decanos.

Seccion I: Del Consejo Universitario

Articulo 13: La Universidad tendrd como autoridad maxima a un 6rgano colegiado superior,
denominado Consejo Universitario, que estara integrado de la siguiente manera:

El Rector, quien lo presidir3;

El Vicerrector Académico;

Los Decanos de las Facultades;

Cinco (5) representantes del personal académico;
Dos (2) representantes de los estudiantes; y,

cao0 o
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f. Un (1) representante de los empleados y trabajadores de la Universidad, quien integrara el
Consejo Universitario y tendra derecho a voto solamente cuando el Consejo deba tomar
decisiones sobre asuntos de caracter administrativo.

El Rector, el Vicerrector Académico y los representantes del personal académico tendran un (1) voto
cada uno de ellos; los Decanos de las Facultades, en su conjunto, tendran un noventa por ciento (90%)
del voto de la totalidad del personal académico; los representantes de los estudiantes, en su conjunto,
un veinticinco por ciento (25%) del voto de la totalidad del personal académico, exceptuandose al
Rector y Vicerrector de esta contabilizacidn; y, el representante de los empleados y trabajadores,
cuando ejerza el derecho al voto, tendra un uno por ciento (1%) del voto de la totalidad del personal
académico.

Articulo 14: La eleccion de los representantes del personal académico al Consejo Universitario se
realizara por votacidn universal, directa y secreta.

Los representantes del personal académico duraran cinco (5) afios en sus funciones y podran ser
reelegidos, consecutivamente o no, por una (1) sola vez.

El reemplazo o subrogacién de los representantes del personal académico en caso de ausencia
temporal o definitiva se hara con sus respectivos alternos, quienes seran elegidos conjuntamente.

Para ser representante del personal académico se requiere ser miembro del personal académico
titular.

Articulo 15: La elecciéon de los representantes de los estudiantes al Consejo Universitario y de sus
alternos se realizara por votacion universal, directa y secreta.

Los representantes de los estudiantes en el Consejo Universitario duraran (1) un afio en sus
funciones y podran ser reelegidos, consecutivamente o no, por una (1) sola vez.

En caso de perder la condicion de estudiantes regulares, haber sido sancionados de conformidad a lo
establecido en Reglamento General de Estudiante, durante el periodo de su representacién, perderan
tal calidad.

El reemplazo o subrogacion de los representantes de los estudiantes en caso de ausencia temporal o
definitiva se hara con su respectivo alterno.

Para ser representante de los estudiantes se requiere cumplir con los requisitos establecidos en la
Ley, ser estudiante regular y no haber reprobado ninguna materia en el programa académico que
estuviere cursando al momento de inscribir su candidatura.

Articulo 16: La eleccion del representante de empleados y trabajadores ante el Consejo Universitario
y de su alterno se realizara por votacion universal, directa y secreta.

El representante de los empleados y trabajadores durara dos (2) afios en sus funciones y podra ser
reelegido, consecutivamente o no, por una (1) sola vez.

En caso de perder la condicion de empleado o trabajador durante el periodo de su representacion,
perdera la calidad de representante.

El reemplazo o subrogacion del representante de los empleados y trabajadores, en caso de ausencia
temporal o definitiva, se hara con su alterno.

Para ser representante de los empleados y trabajadores se requiere mantener con la Universidad una
relacion de dependencia laboral a tiempo indefinido.

Estatuto de la Universidad de Las Américas — Consejo Universitario




Fecha de implementacion:

25 de septiembre de 2025 Estatuto de la Universidad de Las Américas Pagina 6 de 18

Articulo 17: El proceso de eleccion de los representantes del personal académico, estudiantes y
empleados y trabajadores ante el Consejo Universitario serd de responsabilidad del Tribunal
Electoral, integrado por representantes de todos los estamentos de la comunidad universitaria.

El proceso de eleccion se regira por el Reglamento Interno de Elecciones.

Articulo 18: El Consejo Universitario se reunird anualmente en sesiéon ordinaria y
extraordinariamente cuantas veces sea necesario.

Las sesiones del Consejo Universitario podran realizarse empleando medios tecnolégicos o de
manera virtual.

La sesion ordinaria se realizara, previa convocatoria del Rector, dentro de los primeros noventa (90)
dias de cada afo. Sera privativo de las sesiones ordinarias conocer las atribuciones a) y b) que se
detallan en el presente articulo.

Las sesiones extraordinarias se llevaran a cabo bajo convocatoria del Rector, por propia iniciativa,
por peticion de los integrantes del Consejo Universitario que representen la mayoria absoluta de los
votos ponderados de este Organismo, o por solicitud del Consejo de Regentes.

Las atribuciones del Consejo Universitario son las siguientes:

a. Conocer el presupuesto y la planificacidn estratégica institucional;
Conocer el informe del Rector;

c. Modificar e interpretar este Estatuto, previo informe favorable y vinculante del Consejo de
Regentes;
Aprobar y disponer la expedicidn de los reglamentos internos de la Universidad;

e. Proponer a la autoridad competente la extinciéon de la Universidad, previo informe favorable y
vinculante del Consejo de Regentes;

f. Conocer y resolver sobre los proyectos de supresion y creacién de Facultades y otras unidades
académicas;

g. Resolver sobre el cambio de denominacién de las unidades académicas;

h. Aprobar los planes académicos, proyectos y programas, métodos de enseflanza e investigacion
que sean puestos a su consideracién por las unidades académicas correspondientes;

i. Fijarlos valores de los aranceles, derechos y matriculas de la Universidad;

j- Designar un Tribunal Electoral, que debera ser integrado por representantes de todos los
estamentos de la comunidad universitaria;

k. Conformar las comisiones que se estimen pertinentes para la mejor marcha de la Universidad y
dictar la normativa de funcionamiento pertinente;

l. Conocer, por intermedio del Rector, los informes de los 6rganos de apoyo y asesoria en las
materias que son de su competencia, y adoptar las decisiones que fueren pertinentes;

m. Conceder premios y condecoraciones en aplicacidn del régimen juridico aplicable;

Aprobar la normativa interna necesaria para garantizar la participacion equitativa de los grupos

histéricamente excluidos, en todos los niveles e instancias de la Institucion;

o. Decidir acerca de cualquier otro asunto que requiera conocimiento o aprobacién del Consejo
Universitario; y,

p. Ejercer las demas atribuciones y deberes que le sefialen la Ley, el Estatuto y los reglamentos y
demas normativa interna, en ejercicio de la autonomia responsable.

B

Para la aprobacion de asuntos determinados en los literales c) y e) se requerird mayoria especial de
las tres cuartas partes de los votos ponderados de la totalidad de miembros del Consejo
Universitario; los demdas asuntos que sean sometidos a su consideraciéon seran aprobados por
mayoria simple de los votos ponderados de los asistentes a la respectiva sesion.
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A fin de precautelar los principios fundacionales, la misién, la visién, los fines y objetivos de la
Universidad, toda reforma estatutaria debera contar con un informe favorable previo y vinculante
del Consejo de Regentes. De igual forma la decisién respecto de la extincién de la Universidad debera
contar con el informe favorable previo y vinculante del Consejo de Regentes.

El funcionamiento del Consejo Universitario se regulara en su Reglamento Interno.

Para la adopcién de sus decisiones, el Consejo Universitario considerara la ponderacién de los votos
de quienes lo integran.

Seccion II: Del Consejo de Regentes

Articulo 19: La UDLA tendra un Consejo de Regentes que estara integrado por el Canciller,
Vicecanciller y cinco (5) miembros ordinarios que seran designados por la Fundacién STOA. Los
requisitos de nominacién, designacion, término y remocion estaran determinados en su respectiva
reglamentacion interna, en concordancia con lo establecido en la LOES.

El Consejo de Regentes sera presidido por el Canciller de la Universidad.

Constituye la principal funcién del Consejo de Regentes velar por el cumplimiento de la misién, la
visién y los principios fundacionales de la Universidad; asi como, ejercer ante los organismos
estatutarios y las autoridades ejecutivas, académicas, administrativas, operativas y financieras, las
siguientes atribuciones y deberes:

a. Rendir cuentas e informar anualmente al Consejo Universitario de las actividades relativas al
cumplimiento de sus funciones;
Aprobar la planificacién estratégica institucional;
Elegir, de acuerdo con la Ley y conforme al mecanismo previsto en este Estatuto, al Rector y al
Vicerrector Académico de la Universidad;

d. Remover al Rector y/o Vicerrector Académico;

e. Expedir su Reglamento Interno y demas normas necesarias para su funcionamiento;

f. Aprobar el presupuesto y la planificacién operativa anual;

g. Aprobar el informe del Rector;

h. Designar y remover a los Decanos y autoridades de las sedes, conforme su competencia
nominadora;

i. Autorizar, en caso de ausencia, la subrogaciéon temporal de los decanos;

j.- Designar al Secretario General de la Universidad;

k. Disponer la desvinculacién de los funcionarios que, a criterio de este Organismo, no cumplen con
la filosofia, fines, mision, visién y deberes institucionales;

. Aprobar inversiones y compraventas de los bienes inmuebles de la Universidad;

m. Solicitar los informes necesarios a funcionarios e instancias de la Universidad;

n. Definir, difundir y actualizar la misién de la Universidad, sus fines y objetivos;

0. Proporcionar soporte al Rector y demas autoridades de la Universidad para la ejecucién y
cumplimiento de los planes estratégicos institucionales;

p. Apoyar a las areas correspondientes en el proceso de elaboracién del presupuesto institucional

anual;

g- Revisar y hacer recomendaciones a los proyectos de aquellos planes y programas que el Rector
deba poner a consideracién del Consejo Universitario;

r. Revisar y hacer recomendaciones a los proyectos de normas internas que el Rector ponga a
consideracién del Consejo Universitario;

s. Conocer e informar al Consejo Universitario sobre el cumplimiento de los instrumentos de
planificacién aprobados, ejecucién presupuestaria y rendicién de cuentas y, en general, de la
gestién administrativa desarrollada por los 6rganos de la Universidad;

t. Velar por que las decisiones que adopte la Universidad persigan el interés general de la Institucién
y que no estén afectadas por intereses particulares;
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u. Asegurar la observancia de los mas altos estandares éticos en todos los niveles e instancias de la
Universidad;

v. Disponer la realizacion de auditorias de los estados financieros de la Universidad y someterlas a
conocimiento del Consejo Universitario;

w. Presentar al Consejo Universitario recomendaciones sobre la situacion de la Universidad;

Disponer las medidas que sean necesarias para que la gestion integral de la Universidad se ajuste

a los principios fundacionales, valores esenciales, fines y objetivos y la mision de la Universidad.

Podra, en el ejercicio de esta atribucién, presentar demandas, denuncias y acusaciones

particulares en contra de la persona o personas que incurran en una violacion a las disposiciones

contenidas en el presente Estatuto;

y. Preservary proteger la autonomia institucional y la libertad académica;

z. Ejercer veeduria sobre el uso de los recursos institucionales;

aa. Autorizar el otorgamiento de poderes generales para la representacion de la Universidad, asi
como su revocatoria;

bb. Cuidar y preservar los activos de la Universidad; y,

cc. Analizar el desempefio del Rector y del Vicerrector Académico, y presentar anualmente un
informe independiente sobre ello.

x

Através de su presidente o su delegado participara con voz, pero sin voto, en el Consejo Universitario,
en el Tribunal Electoral y en las comisiones que deba conformar el Consejo Universitario.

Seccion III: Del Canciller y del Vicecanciller

Articulo 20: La UDLA tendra un Canciller - Presidente. Ejercera esta dignidad quien presida la
Fundacién STOA. La designacion y duracién en el cargo estaran regulados en el Reglamento Interno
del Consejo de Regentes.

Son funciones del Canciller de la Universidad:

a. Presidir y representar al Consejo de Regentes;
Ejercer la representacion protocolar de la UDLA;

c. Gestionar relaciones institucionales que contribuyan al mejoramiento y actualizacién de las
actividades docentes, investigativas y de vinculacién;

d. Promover la internacionalizacién de la Universidad y gestionar acuerdos y convenios de
cooperacion e intercambio con instituciones de educaciéon superior nacionales y extranjeras;

e. Ejercer, en las actividades regulares de la Universidad y de sus autoridades ejecutivas,
gubernativas, académicas, administrativas, financieras y operativas, a nombre y en
representacién del Consejo de Regentes, las facultades y atribuciones de este en lo que tiene que
ver con las garantias de cumplimiento de la misién, visién y principios fundacionales de la UDLA,
integridad académica y sostenibilidad financiera; y,

f. Las demas facultades que le otorgue el Reglamento Interno del Consejo de Regentes.

Articulo 21: La Universidad contara con un Vicecanciller-Vicepresidente que integrara el Consejo de
Regentes. Ejercera esta dignidad el Vicepresidente de la Fundacién STOA. La designacién y duracion
en el cargo estaran regulados en el Reglamento Interno del Consejo de Regentes.

Son funciones del Vicecanciller de la Universidad:

Integrar el Consejo de Regentes;

Subrogar al Canciller en caso de ausencia temporal o definitiva;

Ejercer las funciones delegadas por el Canciller; y,

Las demas facultades que le otorgue el Reglamento Interno del Consejo de Regentes.

foow

Articulo 22: En caso de extincidn de la personalidad juridica de la Fundacién STOA, por cualquier
causa, pasaran a ejercer las dignidades de Canciller y Vicecanciller, respectivamente, los miembros
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de la Fundacién que en tal momento se encontraren ejerciendo los cargos de Presidente y
Vicepresidente, con todas las atribuciones y obligaciones inherentes a tales dignidades y a su calidad
de miembros del Consejo de Regentes.

Seccion IV: Del Rector

Articulo 23: El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad y sera elegido por el
Consejo de Regentes. Durara cinco (5) afios en su cargo y ejercera sus funciones a tiempo completo,
sin perjuicio de lo establecido en el articulo 33 del presente Estatuto. El Rector podra ser elegido por
una segunda ocasién, de manera consecutiva o no, de conformidad con la Ley.

Articulo 24: Para ser Rector de la Universidad se requiere cumplir con los requisitos establecidos en
la Ley.

Articulo 25: El Rector sera elegido por el Consejo de Regentes a través del siguiente mecanismo:

El Consejo de Regentes presentard en consulta una terna de candidatos al Consejo Universitario,
quien debera pronunciarse con su conformidad. En caso de no estar conforme con la terna, el Consejo
de Regentes debera sustituirla con una nueva terna de la cual el Consejo de Regentes elegira al Rector.

El Consejo Universitario deberd pronunciarse dentro de los quince (15) dias siguientes a la
presentacion de la terna; si no lo hiciera, se considerara aceptada.

Articulo 26: El Rector tendra las siguientes funciones:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas por las cuales se rige la Universidad, las resoluciones del
Consejo Universitario y del Consejo de Regentes, el presente Estatuto y los reglamentos y
normativa interna;

Representar legalmente, judicial y extrajudicialmente a la Universidad;

Convocar y presidir el Consejo Universitario;

d. Formular, con el apoyo y la asesoria del Consejo de Regentes, y poner a consideracién del Consejo
Universitario para su aprobacioén, los proyectos de reglamentos internos de la Universidad;

e. Presentar al Consejo Universitario y al Consejo de Regentes, anualmente, el informe de
cumplimiento de la mision, fines y objetivos, y de manera especial, la evaluacién y avance en el
cumplimiento de los planes estratégicos y operativos;

f. Supervisar la buena marcha administrativa de la Universidad, ejerciendo las funciones ordinarias
de la primera autoridad administrativa;

g. Proponer al Consejo Universitario la creacién y actualizaciéon de carreras de tercer nivel y
programas de cuarto nivel;

h. Presentar anualmente y de conformidad con la Ley un informe de rendicién de cuentas sobre el
efectivo cumplimiento de su misidn, fines y objetivos;

i. Conferir poderes generales observando los términos del mandato autorizado por el Consejo de
Regentes y las formalidades exigidas por la ley; y,

j- Cumplir las funciones que en forma especifica indiquen los 6rganos competentes de la
Universidad.

oo

Articulo 27: Para consultar asuntos transcendentales de la Universidad o de una unidad académica,
el Rector, previa consulta con el Consejo de Regentes, podra convocar a referendo, cuyo resultado
serd de cumplimiento obligatorio e inmediato.

El referendo podra ser:

a. De caracter general; o,
b. Por unidad académica.
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La convocatoria y el proceso de referendo se sujetaran a las disposiciones contenidas en el
Reglamento Interno de Elecciones.

No se podr4, por la via de un referendo, alterar la mision, la vision, los principios fundacionales y los
fines y objetivos de la Universidad.

En los referendos, la votacién de los estamentos universitarios serd ponderada, en la siguiente
proporcidn: la votacién de empleados y trabajadores y la de los estudiantes, respectivamente, sera
equivalente al uno por ciento (1%) y al diez por ciento (10%) de la votacion del personal académico.

Seccion V: Del Vicerrector Académico

Articulo 28: Para ser Vicerrector Académico de la Universidad se requiere cumplir con los requisitos
establecidos en la Ley. El Vicerrector Académico durara cinco (5) afios en su cargo, sin perjuicio de
lo establecido en el articulo 33 del presente Estatuto. El Vicerrector Académico podra ser elegido por
una segunda ocasién, de manera consecutiva o no, de conformidad con la Ley.

Articulo 29: El Vicerrector Académico sera elegido de la misma forma que el Rector.
Articulo 30: El Vicerrector Académico tendra las siguientes funciones:

a. Reemplazar al Rector en caso de ausencia temporal y, si la ausencia fuese definitiva, desempefiar
sus funciones hasta que se elija al nuevo Rector;

b. Intervenir, conjuntamente con el Rector, en la revisién y propuesta de los planes y programas
académicos; y,

c. Cumplir las funciones académicas que, en forma especifica, le asigne el Estatuto o le comisionen
las autoridades competentes de la Universidad.

Seccion VI: Ausencia y subrogacion de las autoridades ejecutivas

Articulo 31: El Canciller autorizara las licencias personales y ausencias temporales de las
autoridades ejecutivas.

El Rector y el Vicerrector Académico podran, en ejercicio de sus funciones, ausentarse de la ciudad
hasta por siete (7) dias, sin que este caso se considere ausencia. Para la gestién ordinaria de los
asuntos encomendados a estas autoridades, se procedera con las delegaciones pertinentes en los
6rganos y autoridades inferiores.

Se considera ausencia definitiva, la renuncia, muerte o cualquier otra circunstancia repentina que
impida a la autoridad ejercer su funcién de manera permanente.

En caso de ausencia temporal o definitiva del Rector, éste serd subrogado por el Vicerrector
Académico. En ausencia de este ultimo, subrogara al Rector el Decano de Facultad més antiguo, hasta
que se proceda con la eleccién de un nuevo Rector conforme al procedimiento de este Estatuto.

En caso de ausencia definitiva del Vicerrector Académico, el Decano de Facultad mas antiguo le
subrogara hasta que se proceda con la eleccién de un nuevo Vicerrector Académico, conforme el
procedimiento establecido en este Estatuto.

En caso de ausencia permanente simultdnea del Rector y del Vicerrector Académico, los Decanos de
Facultad mas antiguos, en su orden, les subrogaran hasta que se proceda con la eleccién de nuevos
Rector y Vicerrector Académico, conforme el procedimiento establecido en este Estatuto.
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Seccion VII: De la Maxima Autoridad de las Sedes

Articulo 32: Cuando corresponda, las maximas autoridades de las sedes seran designadas por el
Consejo de Regentes. Participaran con voz en el Consejo Universitario. Sus funciones seran las
siguientes:

a. Cumplir y hacer cumplir las normas por las cuales se rige la Universidad, las resoluciones del
Consejo Universitario y del Consejo de Regentes, el presente Estatuto y los reglamentos y
normativa interna;

Realizar la gestion académica, administrativa y financiera de la sede;

c. Supervisar las acciones correspondientes para el aseguramiento de la calidad y la pertinencia de
la oferta académica en sus diferentes modalidades;

d. Velar por la consolidacién y desarrollo académico del cuerpo docente y las actividades de
vinculacion con la sociedad;

e. Informar, cuando asi se lo requiera, el cumplimiento de las actividades y responsabilidades que
su cargo conlleva a las autoridades de la UDLA; y,

f. Cumplir con cualquier otra funcién que sea encomendada por las autoridades institucionales.

Seccion VIII: De la remocion del Rector y del Vicerrector Académico

Articulo 33: En ejercicio de la autonomia responsable de la Universidad, el Consejo de Regentes
podra remover de manera directa al Rector y Vicerrector Académico.

La remocion se regira por la normativa que el Consejo de Regentes expida para el efecto.

Seccion IX: Del Secretario General
Articulo 34: El Secretario General es una autoridad no académica de la Universidad.

Articulo 35: El Secretario General de la Universidad sera designado y removido por el Consejo de
Regentes.

Son funciones del Secretario General las siguientes:

a. Asesorar en el cumplimiento de las normas juridicas por las que se rige la Universidad;
Elaborar, a peticién del Rector, los proyectos de reglamentos de la Universidad;

c. Autorizar con su firma las actas de las sesiones del Consejo Universitario, asi como los acuerdos
que emanen de dicho Organo;

d. Cumplir las funciones que, en forma especifica, determine el Consejo Universitario y los drganos
competentes de la Universidad; y,

e. Cumplir las funciones establecidas en el presente Estatuto y en los Reglamentos Internos de la
Universidad.

TITULO VI: DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE SERVICIOS
Articulo 36: Parala consecucion de su mision, fines y objetivos, la Universidad contratara al personal
que se requiera para atender sus procesos institucionales, con sujecién al ordenamiento juridico

aplicable.

Articulo 37: El personal administrativo y de servicios tendra los derechos y obligaciones derivados
de:

a. La Constitucion;

Estatuto de la Universidad de Las Américas — Consejo Universitario




Fecha de implementacion:

25 de septiembre de 2025 Estatuto de la Universidad de Las Américas Pagina 12 de 18

b. Las leyes aplicables, en funcion de si se trata de una relacion de servicios profesionales civiles o
laboral;

c. El Reglamento Interno de Trabajo, el Cédigo de Etica y demdas normativa interna, segiin
corresponda al personal bajo relacién de dependencia laboral y los contratados por servicios
profesionales; y,

d. Surespectivo contrato.

En el caso del personal bajo relaciéon de dependencia laboral, se garantiza la estabilidad, el ascenso,
la remuneracién y la protecciéon social de acuerdo con el ordenamiento juridico ecuatoriano, este
Estatuto y el Reglamento Interno de Trabajo. Asi como, se garantiza su designacién o contrataciéon y
su ejercicio laboral sin discriminaciones de ningin tipo, conforme a lo establecido en la Constitucién
y demas normativa vigente.

Articulo 38: Anualmente la Universidad evaluara el desempefio de empleados y trabajadores; su
promocion estara sujeta a los resultados de estas evaluaciones.

Las faltas que cometa el personal administrativo y de servicio bajo relacién de dependencia laboral
estaran sujetas al procedimiento y a las sanciones previstas en el Codigo de Trabajo y en el
Reglamento Interno de Trabajo.

TITULO VII: DEL REGIMEN ACADEMICO Y DISCIPLINARIO

Seccion I: Del Consejo Académico

Articulo 39: La Universidad contara con un Consejo Académico que sera presidido por el Vicerrector
Académico e integrado por los Decanos, un (1) representante del Consejo de Regentes y las demas
personas que determine el reglamento de su funcionamiento, que serd expedido por el Consejo
Universitario.

Seccion II: De las Facultades
Articulo 40: La Universidad se integrara por las Facultades aprobadas por el Consejo Universitario.

Las Facultades seran las unidades académicas fundamentales de la Universidad. Estaran dirigidas
por un Decano. Adicionalmente, existiran las Escuelas, institutos, direcciones y areas que fueren
necesarias para el funcionamiento de la Universidad y para el cumplimiento de sus actividades de
docencia, investigacion y vinculacion.

Articulo 41: El Decano es la maxima autoridad académica de la Facultad.

Para ser designado Decano de Facultad se requerira el cumplimiento de los requisitos previstos en
la Ley.

Al terminar sus funciones, los Decanos podran reintegrarse a las que desempefiaban antes, en las
condiciones laborales y remunerativas que en ellas tenian o que a estas correspondan, sin que ello
implique causal de despido intempestivo.

El Decano tendra las siguientes funciones:
a. Cumplir y hacer cumplir, en sus respectivas unidades académicas, las disposiciones del Consejo

Universitario, del Rector y del Vicerrector Académico; y,
b. Presentar al Consejo Académico, de forma anual, un informe acerca de la marcha de la Facultad.
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En caso de ausencia, el Decano sera subrogado temporalmente por quien designe el Consejo de
Regentes. El subrogante debera cumplir los mismos requisitos establecidos para ser Decano.

Seccion III: Del personal académico y de apoyo académico

Articulo 42: El personal académico y de apoyo académico, en su vinculacion con la Universidad,
estara sujeto a la Constitucion, la Ley, este Estatuto y los reglamentos pertinentes.

Articulo 43: Los miembros del personal académico seran titulares, invitados, ocasionales,
honorarios o eméritos; los titulares podran ser principales, agregados y auxiliares y accederan a la
carrera docente de la UDLA de conformidad con las disposiciones del presente Estatuto y los
reglamentos pertinentes.

Para ser profesor titular principal de la Universidad, se debera cumplir con los requisitos previstos
en la Ley.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con grado académico
de maestria afin al area en que ejerceran la catedra.

Los demas requisitos seran los establecidos en los reglamentos pertinentes.

La dedicacion del personal académico a sus labores podra ser a tiempo completo, a medio tiempo o
a tiempo parcial.

Para ser profesor e investigador titular se tendra que participar en un proceso de méritos. Las
normas que regulan este proceso son las establecidas en los reglamentos pertinentes y la normativa
interna de la Universidad.

Articulo 44: La Universidad garantiza la libertad académica, entendida como la capacidad de
construccion, difusién y aplicacién del conocimiento, sin ningin tipo de impedimento u obstaculo,
salvo lo establecido en la Constitucién y en la Ley, en tanto y en cuanto no se transgredan los
principios fundacionales, la misién, visién y objetivos de la UDLA.

Articulo 45: Sin perjuicio de lo que se determine en la normativa aplicable, son derechos y deberes
de los miembros del personal académico, segiin corresponda:

a. Ejercer la catedra y la investigacién bajo la mas amplia libertad, sin ningun tipo de imposicién o
restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole;

Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad;

c. Acceder a la carrera docente de la UDLA y a cargos directivos, que garanticen estabilidad,
promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en la calidad de la ensefianza
impartida, en la produccién investigativa y en el perfeccionamiento permanente, sin admitir
discriminacién de género ni de ningin otro tipo;

Participar en el sistema de evaluacién institucional;

e. Elegir y ser elegido para las representaciones del personal académico a los 6rganos colegiados,
de conformidad con la Ley, este Estatuto y el Reglamento Interno de Elecciones;

f. Ejercer lalibertad de asociarse y expresarse;

Participar en el proceso de construccion, difusioén y aplicacion del conocimiento;

Recibir una capacitacion periédica acorde a su formacién profesional y la citedra que imparta,

que fomente e incentive la superacién personal académica y pedagégica; e,

i. Cumplir las obligaciones previstas en los reglamentos pertinentes.

= 0

Articulo 46: El ejercicio de la docencia y la investigaciéon podra combinarse entre si, lo mismo que
con actividades de gestion, direccion, prestacion de servicios y vinculacion.

Estatuto de la Universidad de Las Américas — Consejo Universitario




Fecha de implementacion:

25 de septiembre de 2025 Estatuto de la Universidad de Las Américas Pagina 14 de 18

Articulo 47: El personal académico que haya intervenido en una investigacion tendra derecho a
participar, individual o colectivamente, de los beneficios que la Universidad pueda obtener de la
explotacion o cesidn de los derechos sobre invenciones, asi como de consultorias u otros servicios
externos remunerados segun se determinen en los reglamentos pertinentes.

Articulo 48: Los miembros del personal académico estaran obligados a respetar los valores y
principios que inspiran la Universidad.

Seccion IV: De los estudiantes

Articulo 49: Sin perjuicio de lo que se determina en la Ley y en el Reglamento General del Estudiante,
son derechos y deberes de los estudiantes:

a. Derechos:

1. Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y titularse, sin discriminacién, conforme a sus
méritos académicos;

2. Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de condiciones;

3. Contary acceder a los medios y recursos adecuados para su formacién superior, garantizados
por la Constitucién;

4. Participar en el proceso de evaluacion y acreditacidon de su carrera o programa;

5. Elegiry ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el Consejo Universitario,
cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley, este Estatuto, el Reglamento Interno de
Elecciones y demas normativa interna de la Universidad;

6. Ejercer la libertad de asociarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas amplia

libertad académica;

Participar en el proceso de construccion, difusioén y aplicacion del conocimiento;

8. Recibir una educacién superior laica, intercultural, democratica, incluyente y diversa, que
impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

9. Obtener de acuerdo con sus méritos académicos becas, créditos y otras formas de apoyo
econémico que le garanticen igualdad de oportunidades en el proceso de formacién de
educacidn superior; y,

10.Desarrollarse en un ambiente educativo libre de todo tipo de violencia.

~

b. Deberes:

1. Conocer y cumplir la normativa que rige la vida universitaria para acceder, movilizarse,
permanecer, egresar y titularse en la Universidad;

2. Tratar en todo momento y circunstancias de su vida universitaria, de manera igualitaria e
imparcial, sin discriminacidon de género, credo, orientacién sexual etnia, cultura, preferencia
politica, condicidn socioecondmica, discapacidad o cualquier forma de exclusién, a todas las
personas que integran la comunidad universitaria;

3. Realizar de manera oportuna y objetiva las evaluaciones formuladas por la Universidad en los

ambitos de desempefio docente y la evaluacién de resultados de aprendizaje;

Elegir con responsabilidad a los representantes estudiantiles;

Cumplir los requisitos académicos y administrativos determinados por la Universidad para

acceder y mantener las becas, créditos y otras formas de apoyo econdmico; y,

6. Actuar con honestidad y cumplir con las reglas que regulan la convivencia pacifica, ética y
civilizada dentro de la Universidad, contenidas en el Cédigo de Etica y en la normativa interna
de la UDLA.

Sl

Articulo 50: Seran considerados como estudiantes regulares de la Universidad quienes, previo el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley y la reglamentacién interna, se encuentren
legalmente matriculados.
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Articulo 51: Para ser admitido como estudiante de la Universidad en carreras de tercer nivel y
programas de cuarto nivel, ademéas de cumplir con los requisitos establecidos en la Ley, se requiere
aprobar el proceso de admision de la Universidad que, de acuerdo con las caracteristicas propias de
cada carrera o programa, estard compuesto por pruebas generales y especificas de aptitud y
entrevistas o audiciones.

Articulo 52: Los requisitos para la aprobacién de cursos y carreras de la Universidad estaran
determinados en el Reglamento Interno General Académico.

Articulo 53: Un estudiante podra matricularse hasta por tercera ocasion, en casos excepcionales
tales como: fuerza mayor, caso fortuito, calamidad doméstica o problemas de salud, y siempre y
cuando no se encuentre bajo condicionamiento académico o disciplinario.

En los casos de matricula por tercera ocasién en una misma materia o en el mismo ciclo, curso o nivel
académico, se requerira la autorizacion expresa del Decano.

Articulo 54: La Universidad otorgara becas y ayudas econdmicas de conformidad con lo establecido
en la Ley y en sus propias politicas. Las definiciones particulares por tipo de beca estaran establecidas
en el Reglamento Interno de Becas.

Articulo 55: La Universidad mantendrad una unidad de bienestar, con personal competente y
adecuado, para promover la orientacion vocacional, el manejo de ayudas econémicas y becas, recibir
quejas de los estudiantes y canalizarlas ante las respectivas autoridades y procurar la ayuda
necesaria y urgente de caracter médico y psicologico en los casos de emergencia.

Esta unidad se encargara de promover un ambiente de respeto a los valores éticos y a la integridad
fisica, psicolégica y sexual de los estudiantes y brindara asistencia a quienes demanden sanciones
por violacion de estos derechos o apelen ante las instancias pertinentes por decisiones adoptadas.

Asi mismo, la unidad de bienestar formulara y ejecutara programas de informacién y prevencion
integral del uso de drogas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del tabaco.

Para el pleno ejercicio de sus funciones, la unidad de bienestar tendra las atribuciones previstas en
la Ley. En tal sentido, se apoyara en otras unidades e instancias de la Universidad para cumplir con
lo determinado en la Ley respecto al bienestar de los miembros de la comunidad universitaria.

Esta unidad informara anualmente sobre el cumplimiento de sus fines y objetivos al Rector, quien
incluira los logros alcanzados por ella en su informe de rendicién de cuentas.

Seccion V: Del régimen disciplinario

Articulo 56: Son infracciones del personal académico y de los estudiantes, segin corresponda, las
establecidas en la Ley, en el Cédigo de Etica y en la normativa interna de la Universidad.

Segun la gravedad de las faltas cometidas, estas seran leves, graves y muy graves, y las sanciones
seran las establecidas en la Ley y en la normativa interna.

Articulo 57: Los procesos disciplinarios se instauraran, de oficio o a peticién de parte, contra
aquellos estudiantes o personal académico que hubieren incurrido en las faltas tipificadas en la Ley
y en la normativa interna.

El Consejo Universitario integrara un Tribunal Disciplinario para garantizar el debido proceso y el
derecho a la defensa de la persona imputada. De las decisiones que este Tribunal adopte se podran
interponer los recursos previstos en la Ley. Las atribuciones e integracién del Tribunal Disciplinario

Estatuto de la Universidad de Las Américas — Consejo Universitario




Fecha de implementacion:

25 de septiembre de 2025 Estatuto de la Universidad de Las Américas Pagina 16 de 18

y el procedimiento para el juzgamiento y la sancion de las infracciones cometidas formaran parte de
la normativa interna, que expedira el Consejo Universitario. En cualquier caso, se procedera de
conformidad con la Ley.

TITULO VIII: PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO
Articulo 58: El patrimonio de la Universidad estara integrado por:

a. Los bienes muebles e inmuebles que sean de su propiedad;

Los bienes que adquiera en el futuro a cualquier titulo;

Los ingresos por matriculas, derechos y aranceles. Los excedentes por tales rubros serviran
exclusivamente para incrementar el patrimonio institucional;

Los réditos obtenidos en las operaciones que realice en el marco de la Ley;

Los beneficios obtenidos por su participaciéon en empresas productoras de bienes y servicios;
Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones que se realicen a su favor;

Los fondos autogenerados por cursos extracurriculares, seminarios, consultorias, prestaciéon de
servicios y similares;

Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual; e,

Otros bienes y fondos que le corresponda o que adquiera, de acuerdo con la Ley.

oo

= o

Los aranceles, matriculas y derechos se fijaran tomando en cuenta los pardmetros establecidos en la
Ley.

La Universidad no cobrara monto alguno por concepto de derechos de grado ni por otorgamiento de
titulos académicos.

La enajenaciéon o gravamen de los bienes inmuebles de la Universidad deberd contar con la
autorizacién de la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Universitario y con la aprobacién
previa del Consejo de Regentes.

Articulo 59: En la gestion del financiamiento y de su patrimonio, la Universidad siempre se ajustara
a su naturaleza de institucién sin fines de lucro, de modo que todo beneficio se invierta en su propio
desarrollo, en cumplimiento de su mision, fines y objetivos.

Articulo 60: La Universidad no recibird ningin tipo de ayuda econdémica proveniente de
movimientos o partidos politicos.

Articulo 61: La Universidad asignara obligatoriamente el seis por ciento (6%) de su presupuesto
para publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores e investigaciones, de
conformidad con la ley.

La Universidad asignara un porcentaje de su presupuesto para financiar la formacioén, capacitaciéon y
el perfeccionamiento permanente del personal académico.

La UDLA prevera en su presupuesto los recursos necesarios para atender al programa de becas
estudiantiles y ayudas econémicas.

La Universidad determinara en su presupuesto los recursos necesarios para el funcionamiento de la
unidad de bienestar.

El drea correspondiente de la UDLA incluird, en la respectiva proforma presupuestaria, para
aprobacion del Consejo de Regentes, la distribucién y uso de las asignaciones obligatorias.

Articulo 62: La Direccion Administrativa Financiera serd la instancia responsable del control de las
asignaciones indicadas en el articulo anterior.
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Articulo 63: En relacion con los ingresos, el presupuesto anual incluira un anexo en el que se detalle
su origen. El Consejo de Regentes, previa aprobacién del presupuesto, verificara que las fuentes de
los ingresos no se encuentren prohibidas por la Ley y este Estatuto.

Articulo 64: En caso de extincion de la Universidad, su patrimonio estara destinado a fortalecer la
educacidn superior a través de aquella instituciéon particular que, designada por el Consejo de
Regentes y coincidiendo con sus principios, valores, fines y objetivos, asuma en su seno el porcentaje
mayor del personal académico, los estudiantes, empleados y trabajadores.

Previamente y durante el proceso de extincién de la Universidad, esta cumplird con todas sus
obligaciones laborales, legales y con los compromisos académicos con los estudiantes.

TITULO IX: CONTROL INTERNO Y RENDICION SOCIAL DE CUENTAS

Seccion I: Del control interno

Articulo 65: Para la adecuada gestion de los bienes y recursos financieros de la Universidad se
estableceran mecanismos de control presupuestario, contable y de tesoreria de acuerdo con las
normas de contabilidad y auditoria generalmente aceptadas en el Ecuador.

Articulo 66: El uso de los fondos estard ajustado a los presupuestos anuales aprobados y se
destinaran al cumplimiento de la misidn, fines y objetivos institucionales.

Articulo 67: El Consejo de Regentes ordenard la ejecucion de las auditorias necesarias para
precautelar el buen uso de los bienes y recursos financieros de la Universidad.

El Consejo de Regentes dispondra anualmente la contratacién de una auditoria externa de los estados
financieros de la Universidad con una firma de reconocido prestigio internacional.

Seccion II: De la rendicion de cuentas

Articulo 68: Una vez aprobados los balances anuales y el informe de gestién de la Universidad, el
Rector dispondra la publicacién del informe de rendicién de cuentas en el sitio web de la Universidad
y cumplird, al respecto, con lo previsto por la Ley.

Articulo 69: La rendicion social de cuentas se verificara en relacion con el cumplimiento de la mision,
fines y objetivos de la Universidad.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera (Politica de Igualdad de Oportunidades y Accién Afirmativa): La Universidad de Las
Américas (en adelante, “UDLA” o “Universidad”) cree firmemente en promover la igualdad de
oportunidades en su propia comunidad universitaria y en toda la sociedad. En este respecto, la
Universidad reclutard, contratara, promovera, educara y proveera servicios a los miembros de su
comunidad con base en sus calificaciones individuales. La UDLA prohibe la discriminacién por
condiciones arbitrarias como edad, discapacidad, identificacién étnica, género, identidad de género,
estado civil, nacionalidad, afiliacién religiosa u orientacién sexual. La Universidad tomara acciones
afirmativas, positivas, para superar los efectos discriminatorios de las politicas y procedimientos
tradicionales con respecto a personas con discapacidades, mujeres, minorias étnicas y otros grupos
tradicionalmente marginados.

Segunda: Estd prohibida cualquier actividad o propaganda proselitista politico-partidista en la
Universidad. La violacién de esta prohibicién constituye una falta grave.
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Tercera: La UDLA generara las condiciones de independencia para la ensefianza, generacién y
divulgacion de conocimientos en el marco del didlogo de saberes, la universalidad del pensamiento
y los avances cientifico-tecnolégicos locales y globales, en concordancia con la misién institucional y
la normativa que rige al Sistema de Educacién Superior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: Los actuales miembros del Consejo Universitario, continuaran en sus funciones por lo que
resta de los periodos para los cuales fueron elegidos, concluidos los cuales seran reemplazados
conforme a las disposiciones del presente Estatuto.

Segunda: Los miembros de la Comision Disciplinaria y Tribunal Electoral continuaran en funciones
hasta tanto se designen y posesionen los nuevos integrantes del Tribunal Disciplinario y del Tribunal
Electoral.

Tercera: En tanto se adecue la normativa secundaria a este Estatuto, las actuales estaran vigentes
siempre y cuando no se contrapongan a este Estatuto.

Cuarta: Se reconoce y ratifica la designacién de los miembros del Consejo de Regentes realizada por
el Consejo Universitario en sesion de 26 de abril de 2019, y se reconoce la designacidn del Canciller,
efectuada en sesion del Consejo de Regentes de 14 de junio de 2019.

Quinta: La modificaciéon de los nombres de cargos, areas u otros inherentes a la organizacion
institucional por parte de la Universidad de Las Américas, no afectara a la ejecucidon de lo
determinado en el Estatuto por lo que sus actuaciones seran validas y las disposiciones de este
Instrumento les seran plenamente aplicables hasta la respectiva actualizacién del presente texto
normativo.

DISPOSICION FINAL

Unica: El presente Estatuto entrara en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién por parte del
Consejo Universitario.

Codificacion aprobada por el Consejo Universitario de la Universidad de Las Américas en la Sesién
Extraordinaria desarrollada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M,, a los veinticinco (25) dias
del mes de septiembre de 2025.
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