PROGRAMA EJECUTIVO EN

GESTION POR
COMPETENCIAS,
IAY ANALITICA
DE PERSONAS

QUE APRENDERAS

En este programa aprenderas a disefiar,
evaluar e implementar procesos
avanzados de gestion por competencias,
desarrollando en ti la capacidad técnica
y estratégica que hoy exigen los lideres
de equipo. A través de un enfoque
practico, integraras la analitica de datos y
la inteligencia artificial en la toma de
decisiones organizacionales,
optimizando de manera medible el
rendimiento de tu talento humano.

CERTIFICACION: Al finalizar el programa
recibiras un certificado otorgado por la
Universidad de Las Américas que valida
tu formacion profesional.

INVERSION: $1.200
FECHA DE INICIO: 31/08/2026
FECHA DE FINALIZACION: 20/10/2026
DURACION: 70 horas
MODALIDAD: Hibrida
UBICACION: Campus UDLAPark
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UN PROGRAMA
QUE TE DAVALOR

LIDERA EL TALENTO
CON IAY DATOS

Disefia el futuro de tu organizacién con
herramientas de vanguardia. A través
de un enfoque 100% aplicado, este
programa integra  reclutamiento,
cultura digital, IA'y analitica de talento
para convertir tus procesos en un
motor  estratégico. Domina  un
programa  practico que integra
competencias, cultura digital y people
analytics para diseflar procesos
estratégicos, medibles y alineados a tu
negocio.

NETWORKING
ESTRATEGICO

Conectamos la academia con el nuicleo
del sector empresarial. Este programa
actlia como un puente estratégico para
las  organizaciones que  buscan
modernizar la gestion de sus equipos,
facilitando que profesionales y lideres
intervengan en escenarios reales.

MALLA ACADEMICA
DEL PROGRAMA

COMPETENCIAS

En este curso se estudian los
fundamentos de las competencias
laborales para la seleccion vy los
modelos de desarrollo conductual
basados en perfiles y planes de
sucesion estratégicos.

ANALITICA DE
PERSONAS

En este curso aprenderas la analitica
de personas mediante métricas y KPlIs,
y disefiards tableros para comunicar
resultados con ética, privacidad vy
analisis predictivos.




CAMPO
LABORAL

PERFIL DE
INGRESO

Los participantes del curso podran
desempefiarse como:

« Analista de talento humano

« Business partner

« Especialista de seleccién

« Coordinador de desarrollo
organizacional

« Analista de people analytics

« Lider de transformacion de RR. HH.

Este programa esta dirigido a estudiantes
y profesionales de talento humano,
desarrollo organizacional o lideres de
equipo que buscan actualizarse en
competencias, tecnologia e IA para
optimizar procesos y tomar decisiones
estratégicas basadas en datos.




ELIGE
UNA UNIVERSIDAD
DE PRESTIGIO

FINANCIA
TU PROGRAMA

Estudia este programa con opciones
de becas y planes de financiamiento
para que sigas avanzando en tu
formacion.
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Senior College and
University Commission

Unica universidad ecuatoriana
acreditada en Estados Unidos
por WASC.

Excellence In Design
For Greater Efficiencies

S
Egge
Infraestructura mas
innovadora y tecnoldgica del
pais, con certificacién EDGE

por su enfoque sostenible y
eficiente.
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INSTITUTIONS
RANKINGS

W SCIMAGO

N°1 en Investigacion en
Ecuador por quinto afio
consecutivo.
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MINERVA

UNIVERSITY
Adoptamos el modelo
educativo de Minerva

University, reconocida como la
universidad méas innovadora
del mundo.

Pago en efectivo, transferencia o
depdsito bancario.

Tarjeta de crédito, diferido hasta
12 meses sin intereses (excepto
Banco Solidario y Banco del

Austro).

Tarjeta Virtual Discover (sujeta a

aprobacion).



_ RECIBE
ACOMPARNAMIENTO
PERSONALIZADO

CONVERSA
CON UN
ASESOR
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